
令和４年度 尾道市職員採用候補者試験（前期）を 

に実施します  
 

※本採用試験につきましては、新型コロナウィルス感染症の発生状況等に応じて、試験日程・場所・方法を変更する場合 

があります。 
 

 

 

 

 

 

 

 

〔試験区分〕   ※令和５年 4 月採用予定 

試験区分 

事務職 

事務職 〔職務経験者対象〕 

事務職 〔再挑戦者対象〕 

技術職（土木） 

技術職（土木）〔職務経験者対象〕 

技術職（建築） 

技術職（電気） 

幼稚園教諭・保育士 

保健師 

技術員 〔再挑戦者対象〕 

障害者対象【事務職、技術職（土木）、技術職（建築）、技術職（電気）、 

幼稚園教諭・保育士、保健師、技術員】 
 

 

 

 

※後期（10 月）に、今年度、高校を卒業する人も対象と 

した事務職、技術職および消防職等の試験を実施する予 

定です。試験実施が決定した場合には、市ＨＰ・広報 

紙にてお知らせいたします。 

 

 

 

❏ 人物を重視した試験。 

【本市の採用候補者試験の特徴】 

 

～多くの方々の応募をお待ちしております～ 

【問い合わせ先】 

尾道市総務部職員課人事研修係 
〒７２２－８５０１ 尾道市久保一丁目１５番１号 

（電話）   ０８４８－３８－９３４２ 
（Ｅメール） shokuin@city.onomichi.hiroshima.jp 
（ＨＰ）   http://www.city.onomichi.hiroshima.jp/ 

 

～尾道創生への使命感を持ち、 

果敢に挑戦し実現する職員～ 

自然の景観に恵まれ、古い歴史を持つ「尾道」を愛するとともに、 

風土・個性を活かしながら新しい時代の「尾道」を創る使命感を 

持ち、果敢に挑戦し実現する職員を求めています。 

尾道市が求める職員像 

※詳細につきましては、５月に「市ＨＰ」「広報

おのみち 5 月号」に掲載する予定です。 


