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令 和 ８年第２回定例会総体質問通告事項 
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松 原 正 侍 議 員（ 市 民 連 合 ） 質問方式：一括質問方式 

 

１ 「予防的施策」と「部を横断した共通の視点」について 

（1） この度の予算編成において、市民の生活を支えるサービスを、

「予防的施策」という考え方で行おうとしている施策はありま

すか 

（2） 医療、福祉、教育、移動といった様々な施策は、それぞれ所管

が異なりますが、「市民の生活を支える」という観点から見れ

ば、本来一体として考えるべきではないでしょうか。市として、

部局を超えて施策を整理し、市民の生活を支える「部を横断し

た共通の視点」で連携を図っていく考えはありますか 

 

２ 限られた財源の配分について 

（1） 中・長期的な財政運営の中で、市民生活に不可欠なサービスを、

どのように位置づけ、予算配分の判断を行っていくのでしょう

か 

（2） 今後の尾道市政において、市民の生活に直結する分野を、他の

施策と比べて、どのような位置づけで優先していくのでしょう

か 

 

３ 「人と地域が支え合うまち」について 

（1） 「講師」「まちづくりアドバイザー」「専任職員」とは、どのよ

うな方々で、それぞれにどのような役を求めていますか 

（2） 専任職員による地域の調査を実施するとは、具体的にどのよう

な内容でしょうか 

（3） 調査後における本市としての支援のあり方について、現時点で

の見通しをお答えください 

 

４ 第３次男女共同参画基本計画について 

（1）「第２次男女共同参画基本計画」について、昨年度までの達成

できた項目、積み残された課題を含め、どのように総括し、第

３次男女共同参画基本計画において、具体的にどのような方策

や施策として活かしていくのかお答えください 
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５ 立地適正化計画について 

（1） 令和７年度末に策定予定の立地適正化計画の進捗状況をお聞

かせください 

（2） 拠点地区以外ヘ居住する方々への計画の説明は、どのように実

施されるのでしょうか。考えをお聞かせください 

 

６ 教職員の働き方改革について 

（1） 令和８年度の時間外勤務時間の目標値 100％達成に向けた、具

体的な取組について考えをお聞かせください 

（2） 令和８年度までの間で、具体的にどのようなステップで時間外

勤務の削減を進めていくのか。特に、依然として長時間労働が

常態化している層に対し、どのような改善を行うのか、具体的

な工程をお示しください 

 

７ 次期総合計画について 

（1） 総合計画の中で、市民生活に直結する分野をどのような優先順

位で位置づけていきますか 

（2） 限られた財政の中で、市民生活の基盤を支える判断軸をどのよ

うに反映させるのかお答えください 

（3） 困難を未然に防ぐ「予防的施策」や「部を横断した共通の視点」

を総合計画の基本理念に反映させる考えはありませんか 

 

 

 

 

 


