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令 和 ８ 年 第 ４ 回 定 例 会 一 般 質 問 通 告 事 項 
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村 上 隆 一 議 員（ 木 曜 会 ） 質問方式：一問一答方式 

 

１ ～酷暑から子どもたちを守ろう！！～ 

(1) 令和４年９月に行った一般質問後、学校現場では一定の配慮や取

り組みがされているとは思いますが、依然として子どもたちから

悲鳴が上がっています。水筒やタブレット端末も含め、実際に児

童生徒の肩にかかる荷物の総重量は以前と比べてどの程度減っ

たと把握されているか教えてください 

(2) 「酷暑日」という言葉が新設されるほど激甚化する暑さに対し

て、現在、登下校における熱中症にならない暑さ対策はどのよう

に行われているか、尾道市の現状をお答えください 

(3) この尋常ではない暑さへの対策として「通学用冷却パッド」を尾

道市の学校に通う児童へ配布、または購入費用の補助を考えてみ

てはどうか 

(4) また、「通学用冷却パッド」の導入に合わせて、登校時に溶けた

保冷剤を下校時にも冷たい状態で使えるように学校現場への冷

凍庫配備も含めた「登下校の熱中症対策」に一歩踏み込んだ支援

をすべきと考えるがいかがか 

 

２ ～議案第 136 号「尾道市特別職職員給与に関する条例の一部を改

正する条例案」と前上下水道事業管理者の非違行為に係る内部調

査の報告結果について～ 

 

(1) 議案第 136 号「尾道市特別職職員給与に関する条例の一部を改正

する条例案」が再び上程されるにあたり、前回は事前の説明会で

説明をされていましたが、どうして今回は尾道市行政の信頼を失

わせた不祥事に対する内部調査の報告結果である説明会におい

て、身の処し方を自らの言葉で直接、説明を行わなかったのはな

ぜか 

(2) 前回の市長１か月 50％、副市長１か月 25％の給与減額議案の否

決を受け、今回市長２か月 40％、副市長２か月 20％減額へと変

更して再上程されています。総額ベースでは引き上げられた形と

なりますが、この「２か月 40％、2 か月 20％」という期間および

減額割合になった理由をお答えください。また、前回の否決理由

や内部調査の結果、さらには確定判決のどの部分を受け止め、今

回の内容に至ったのか含めお答えください 
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(3) 今回の内部調査報告書を見ると事件の全容解明を進める中で、

事件を起こした当事者の任命権者である市長本人に対する聞き

取り調査が行われた形跡が見当たりません。なぜ、市長への聞き

取りが行われなかったのか、その理由をお答えください  

 

 


